
 

GCSMS ACT « Un chez soi d’abord » Rouen Métropole 

Offre d’emploi : 

Directeur.trice  - CDI  

TITRE DU POSTE 

Directeur-trice d’Etablissement Social et Médico Social  des Appartements de Coordination 
Thérapeutique Un Chez Soi d’Abord- 

CONTEXTE DE TRAVAIL 

Les personnes sans abri vivent en moyenne 30 ans de moins que la population générale, et un 
tiers des personnes vivant à la rue souffrent de problèmes psychiques sévères. C’est pour 
combattre ce phénomène que les ministères en charge de la santé et du logement ont lancé, 
en 2011, le dispositif Un chez soi d'abord à Marseille, Lille, Toulouse et Paris.  Ce dispositif a 
débuté, en 2022, sur la métropole rouennaise pour déployer 100 places sur ce territoire. 
Le modèle français vient du projet « Housing First’ » initié à New York dans les années 1990 
puis dans les pays scandinaves. Il prend forme juridiquement en France en 2016. 
 
Le dispositif Un chez soi d’abord propose aux personnes en situation de grande précarité et 
présentant des troubles psychiques sévères un accès direct à un logement stable, sans passer 
obligatoirement par un centre d’hébergement temporaire. Une fois logés, les bénéficiaires 
sont accompagnés de façon intensive au quotidien et à leur domicile par une équipe médico-
sociale et locative pluridisciplinaire. Le logement, droit fondamental, sert alors de tremplin 
pour faciliter les soins et l’inclusion sociale. 
Piloté stratégiquement par un Groupement de Coopération Social Médico-Social (GCSMS) ,  
ses membres fondateurs sont au nombre de 5 : les associations Emergence-s, la Clé, la 
Boussole, la Passerelle et le Centre Hospitalier du Rouvray. 

PERIMETRE D’INTERVENTION : ROUEN et SA METROPOLE 

MISSION GENERALE : 

Sous l’autorité et par délégation de pouvoir de l’Administrateur principal du GCSMS , le(a) 

directeur.trice conduit la politique stratégique et opérationnelle de l’établissement médico-

social en cohérence avec le cadrage et le cahier des charges national. 

Il/Elle travaille en étroite collaboration avec le(a) cadre coordinateur(trice), les équipes 

d’accompagnement médico-sociale et de gestion locative 

• Il /Elle est garant d’une dynamique de travail participative et collaborative avec 

l’ensemble de l’équipe, les personnes accompagnées et les principaux partenaires 



• Il/Elle définit et conduit le projet d’établissement à visée stratégique et opératoire, 

l’évalue dans une démarche qualité et de bientraitance 

• Il /Elle participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques territoriales 
d’action sanitaire et sociale et à leur évaluation dans les champs de la santé mentale, 
de l’addictologie, du logement et de l’insertion auprès des publics spécifiques 

• Il/Elle manage et gère les ressources humaines et la communication ; 

• Il/Elle est responsable de la gestion économique, financière et logistique de 
l’établissement 

• Il/Elle veille à l’animation de la dynamique du collectif de travail au sein du comité 

restreint du GCSMS  

Dans le cadre d’une méthodologie propre aux ACT-Un Chez Soi d’Abord, le projet se résume 

comme suit : 

-Équipe pluridisciplinaire ayant un management collaboratif horizontal 
-Interventions basées sur le concept du rétablissement (intervention comme 
catalyseur des forces et potentiels de la personne) 
-Interventions basées sur le Plan Individuel de Rétablissement élaboré par le résident 
-Interventions basées sur le concept de la réduction des risques 
-Interventions basées sur le principe d’Aller vers, déplacements quotidiens- travail au 
domicile des locataires 

Conditions d’exercice du poste 

• Lieu de travail : l’ensemble du territoire de Rouen-Métropole – siège administratif 
Rouen 

• Convention Collective 51 

• 5 semaines de congés payés- 18 jours de RTT 

• Prime annuelle décentralisée de 5% du salaire brut 

• Rémunération selon expériences et ancienneté 

• Diplôme de niveau 7 obligatoire ou engagement de l’obtenir dans les 2 ans qui suivent 
la prise de poste 

Processus de recrutement 

Réception des candidatures ( CV et lettre de motivation) Candidature à adresser à Monsieur 
l’Administrateur du GCSMS ACT-Un Chez Soi d’Abord  Rouen Métropole Benoit LE GOFF par 
mail : b.legoff@ucsdrouen.fr 

Poste à pourvoir dès le 04 novembre 2024 

Poste à temps plein 

Date limite de dépôt des candidatures : 28 octobre 2024 

mailto:b.legoff@ucsdrouen.fr

